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VOETBAL

Congres Jeugdvoetbal

‘Leren om duurzaam te presteren’

Papendal, 29 maart - 2024



Voorstellen
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v HO Pro
v' UEFA-A Youth TR
v’ Talentherkenning in Sport, Expert - HAN 4
v’ Master in Coaching — Cruyff Institute
VVV-VENLO

v Ontwikkelingspsychologie

v’ Athletic Skills Model — Instructeur

v Neurobiology & Sports Performance —
Barcelona Innovation Hub

v" Neurowetenschappen, Motorisch Leren — VU

v CIOS - Sittard



Voorstellen

VVV-Venlo: Manager
Ontwikkeling & Prestatie

KNVB: Senior Hoofddocent
Hoofden Opleiding




VVV-Venlo Jeugdopleiding
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Voetbaltraining: Leren of Aanleren?
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Leren in de voetbalcontext R -
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Complex!
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Leren in de voetbalcontext 8
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Complex!

Individueel!
Maatwerk? (plan)




Leerdoel: N é
.

Delen van kennis en inzichten over het

vormgeven van duurzame <
voetbaltrainingen:

** methodiek
*¢* inhoud
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Delen van kennis en inzichten over het
vormgeven van duurzame €
voetbaltrainingen:

** methodiek
** inhoud .

Voorwaarden om te leren




Voetbaltraining

Wat is het doel van een Voetbaltraining (of trainingen)?

Waarom train je?



Voetbaltraining




Voetbaltraining: Leren of Aanleren?

Leren:

Een proces dat leidt tot (relatief) duurzame veranderingen in het motorische
gedragspotentieel als gevolg van training en specifieke ervaringen met de omgeving.
(Schmidt & Lee, 2005)

Aanleren:

Een vaardigheid of kennis overbrengen zonder specifieke context of duurzame
verandering.



Voetbaltraining: Leren of Aanleren?

Leren:

Een proces dat leidt tot (relatief) duurzame veranderingen in het motorische gedragspotentieel als gevolg van
training en specifieke ervaringen met de omgeving. (Schmidt & Lee, 2005)

Aanleren:

Een vaardigheid of kennis overbrengen zonder specifieke context of duurzame verandering.

Waar denk je aan bij:

Leren Aanleren



VVV-VENLO
? N

of

Leren:
Contextueel
Duurzaam
Beklijven
Eigen maken
Oplossingsgericht
Toepasbaar in verschillende situaties

Eigen beslissing
Altijd goed ©



of

Aanleren:
Non-contextueel
Trucje
Snel ‘leren’ (uitvoeren)
Oplossingsgestuurd

Drillen
Beslissing wordt weggenomen

Oefening is de norm Soms goed &



Leren of Aanleren?

Leren Aanleren
» Contextueel 1 Non-contextueel
» Duurzaam (lange termijn proces) d Trucje
» Beklijven d Snel leren’ (korte termijn)
» Balans expliciet/ impliciet 1 Veelal expliciet
» Eigen maken  Oefening is de norm
» Oplossingsgericht 1 Oplossingsgestuurd
» Toepasbaar in verschillende d Drillen

situaties 1 Beslissing wordt
» Eigen beslissing weggenomen

Altijd goed © Soms goed ®



Leren of Aanleren?




Voetbaltraining: Leren of Aanleren?

Uiteindelijke doel van voetbaltrainingen

Maximaal inrichten van het Voetballeerproces

Een proces dat leidt tot duurzame en stabiele toename van de
voetbalprestatie als gevolg van specifieke ervaring en/of training.

2

Dus: LEREN



Voetbaltraining

Wat is het doel van een Voetbaltraining (of trainingen)?
Waarom train je?

duurzame en stabiele toename van de voetbalprestatie
(wedstrijd)

Relatie leren - voetbaltraining & wedstrijd



Voetbaltraining

Hoe implementeren/ faciliteren we LEREN binnen de voetbaltraining?



Voetbaltraining

Hoe implementeren/ faciliteren we LEREN binnen de voetbaltraining

of beter.....

Hoe zorgen we ervoor dat een voetbaltraining altijd LEERT?



Voetbaltraining — Schijf van 5

VVV-VENLO

? N
Vo

5 voorwaarden voor
een ‘lerende’ training

Uitdagingen

Spelbedoelingen

v © Roger Bongaerts - 2024



Voetbaltraining — Schijf van 5

Uitdagingen Uitdagingen

De juiste en voldoende prikkels en uitdagingen geven in
relatie tot het leerdoel/ ind. doel (moeilijkheidsgraad)

e

© Roger Bongaerts - 2024

d Omgeving

U Teamtaak

] Regels
 Spelers (ind.)
 Coaching



Voetbaltraining — Schijf van 5

a

Uitdagingen

Spelbedoelingen

d Aanvallen, verdedigen &
omschakelen (tS) Spelbedoelingen

] Winnen & Verliezen

< 28 d Richting

© Roger Bongaerts - 2024



Voetbaltraining — Schijf van 5

. Scoren

] Veel balcontacten
Uitdagingen 1 Veel herhalen met variatie
[ Plezier (emotie)

U Individuele doelen & ontwikkeling
(beter willen worden)

J Succesbeleving
J Kwaliteit van coaching

e

© Roger Bongaerts - 2024




Voetbaltraining — Schijf van 5

J Netto trainingstijd
 Beloning (W/V)
J Cognitieve load

a

Uitdagingen

] Fysieke belasting
 Tijd/ ruimte 2

handelingssnelheid/ frequentie van handelen/

e

© Roger Bongaerts - 2024

kwaliteit van handelen




Voetbaltraining — Schijf van 5

a

Uitdagingen

 Leerdoel

 Transfer
 S— O Retentie
© Roger Bongserts - 2024 ] Feedback

] Emotie



Voetbaltraining — Leercyclus. 2 Methodiek

: Ondervinden / Ervaren
z z 3 Oriénteren

Performance : Leerdoel

Toepassen in wedstrijd Inzicht

Ruimte / Beweging

volledige weerstand

: | R Inzicht onder

WEDSTRID : TRAINING



Voetbaltraining

Leercriteria:

Leerdoel:

" Eén (1) leerdoel per training
" Evt. in combinatie met individuele doelen
» (Contradoel (TS) beinvloeden = voorwaarden scheppend)

nnnnnnn




Voetbaltraining

Leercriteria:

Transfer:
" Toepasbaar in verschillende (voetbal)situaties en omgevingen
= Aanpassingsvermogen
= Betekenisvol maken

Ondervinden / Ervaren
. Oriénteren s
7" . R 5
i Performance Leerdoel
g Toepassen in wedstrijd \ Inzicht
- : . Ruimte / Be
S -
' ¢
g Inzicht onder
s . l\ volledige weerstand

WEDSTRID TRAINING




Voetbaltraining

Leercriteria:

Retentie: (vasthouden, behouden)
" Het beklijft

" ‘Door problemen te leren oplossen, kun je ze in de toekomst voorkomen’
= A-Ha moment

Inzicht

& Performance ; Leerdoel
”&:. Toepassen in wedstrijd ;

WEDSTRID TRAINING




Voetbaltraining

Leercriteria:

Feedback: — gericht op ontwikkeling

Interne feedback

Externe feedback (van wie: op proces/ handeling)
Feedforward

Resultaat van de voetbalactie (.... of proces?)
Kwaliteit van feedback

WEDSTRUD

TRAINING

Inzicht




Voetbaltraining

Leercriteria:

Emotie:

= Plezier

= Autonomie, competentie

= Kwaliteit van coaching (afhankelijk van relatie)

» 7 ’
? Leerdoel .
in wedstrijd A Inzicht
. W Ruimte / Beweging
.
g Inzicht onder
5 A volledige weerstand

D _  TRAINING




Voetbaltraining

Trainingsopbouw (methodiek)

Ontdekken:

- Spelirs z)elf laten ontdekken, weinig expliciete instructie (oefening uitleggen, relevante informatie, begeleidend
coachen).

- Eris niet een manier of oplossing.
Geen creativiteit ontnemen (misschien leer je iets)

- Meerdere alternatieven overwegen én uitvoeren.

- Spelers zijn geen passieve ontvangers van informatie.

- Eigen keuzes, eigen beslissingen (creativiteit faciliteren).

- Ontdekken in verschillende omstandigheden en situaties.

Bewustworden:

Toepassen:

Presteren

WEDSTRIJD . TRAINING




Voetbaltraining

Trainingsopbouw (methodiek)

Ontdekken:

Bewustworden:

- Meerdere keuzes, eigen beslissing (keuzes aangeven vanuit context en doel).
- Herhaling met variatie.

- Niet gericht op ideale uitkomst of uitvoering maar op proces en doel.

- Weerstand:dgemanipuleerd tot volledig

- Bewustwording vanuit tijd, ruimte, opties

Toepassen:

Presteren 4 erformance : Leerdoel




Voetbaltraining

Trainingsopbouw (methodiek)

*  Ontdekken:

U Bewustworden:

* Toepassen:

- De beste keuzes, eigen beslissing onder volledige weerstand (vanuit context en
doel)

- Partijvorm (voorkeur: gelijke aantallen)

- Altijd contextuele toepassingen (in het kader van het leerdoel)

* Presteren e GE=) o

Performance




Voetbaltraining

Trainingsopbouw (methodiek)

Ontdekken:
Bewustworden:

* Toepassen:

* Presteren: wedstrijd




Voetbaltraining — Leercyclus. 2 Methodiek

z z - AL Vereenvoudigd:
Vanuit leerdoel
Performance . Leerdoel

Toepassen in wedstrijd
,,,,,,,, e / Beweging

volledige weerstand

: | R Inzicht onder

WEDSTRID : TRAINING



Voetbaltraining — Leercyclus. 2 Methodiek

: Ondervinden / Ervaren
z z 3 Oriénteren s

Performance : Leerdoel

Toepassen in wedstrijd Inzicht
2 Ruimte / Beweging

N

WEDSTRID




Visie op Voetbal =2 Training

Voorbereiden training

’. e e r d Oe I Inzicht onder - Ondervinden / Ervaren

volledige weerstand Oriénteren

Ruimte / Beweging

Welke intenties, succesfactoren, handelingen en gedrag wil je zien in de partijvorm?
(Toepassen)



VVV-VENLO
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Visie op Voetbal =2 Training

Aanvallen

» Spelintenties & Succesfactoren

» Individuele voetbalhandelingen (en gedrag)
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Doel Doelpunten scoren

Steun

Diepte aanvallen: diep denken, diep spelen
Actie na actie (spelen, doorbewegen)

Ruimte aanvallen: doorheen, omheen, overheen
Restverdediging organiseren

Intenties

YV VVY

Zijkant =2 As

0-punt bezetten

Uitzicht op poortjes = Poortjes aanvallen

Driehoekjes

Passlijnen open: uitspelen — niet rond- of afspelen (evt. lokken)
Onderling schuin staan AANVALLEN
Opengedraaid staan

In blikveld spelen

Rest-verdediging organiseren

Diepgang aan de contra-kant

Diepte aanvallen met aanloop

Overtal creéren

Onderlinge communicatie

Onderlinge wisselwerking

Je omgeving kennen = scannen/ oriénteren

Hotzone bezetten (fase 3)

Assistzone aanvallen (fase 3)

Bezetting Golden zone met 3 spelers (fase 3)

Succesfactoren




Individueel AANVALLEN

Actief zijn Meedoen Actie Druk Klaarstaan
Mede-aanvaller buiten Mede-aanvaller Aanvaller met bal: Verdediger van de Mede-verdediger
bereik: binnen bereik: bal: binnen bereik:

Individueel VERDEDIGEN

Actief zijn
Mede-verdediger
buiten bereik:

¢ Meebewegen

¢ Restverdediging
¢ Balverlies ver weg

Actiever dan
de TS

Ruimte
maken

Vrij staan
Vrij komen
Steunen
Balverlies
dichtbij

Slimmer dan

de TS

Dribbelen
Passen
Voorzetten
Schieten
Eigen
balverovering

Duelleren
Benaderen
Eigen
balverlies

Meer lef hebben dan
de Tegenstander

Zekeren
Houding
Dekken
Positie

Terug/ vooruit
stappen
Balverovering
dichtbij

Slimmer dan

de TS

Meebewegen
Restaanval
Balverovering
ver weg

Actiever dan

de TS
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Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen | \&

2 teams, 4 ballen
Pass/ trapvorm

ONTDEKKEN

Intentie:
** Ruimte aanvallen: doorheen
** Actie na actie

Succesfactoren:

¢ Uitzicht op poortjes
¢ 0-punt bezetten

** Opengedraaid staan




VVV-VENLO

Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen \%l




Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen

2 teams, 4 doeltjes
Pass/ trapvorm icm 1:1

ONTDEKKEN

Intentie:
** Ruimte aanvallen
** Actie na actie

Succesfactoren:
¢ Opengedraaid staan




VVV-VENLO

Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen | \&

A4




Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen

2:1+2:1=3:3+ neutrale speler (plus extra bal)

Intentie:
** Ruimte aanvallen
** Actie na actie

Succesfactoren:

¢ Uitzicht op poortjes
¢ 0-punt bezetten

¢ Opengedraaid staan

BEWUSTWORDEN
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Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen | \&

A4




Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen

3+1:2+1=4:3 (plus extra bal)

Intentie:
** Ruimte aanvallen: doorheen
** Actie na actie

Succesfactoren:

¢ Uitzicht op poortjes
¢ 0-punt bezetten

¢ Opengedraaid staan

BEWUSTWORDEN




VVV-VENLO

Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen \%l




Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen

Partij 4:4 plus keepers

Intentie:

’ .

%* Ruimte aanvallen: doorheen
** Actie na actie

Succesfactoren:

¢ Uitzicht op poortjes
s 0-punt bezetten

¢ Opengedraaid staan

TOEPASSEN




Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen




VVV-VENLO

Voetbaltraining — Fase 1 Aanvallen \%l

Partij 4:4 plus keepers WELKE UITDAGINGEN?

Intentie:

’ .

%* Ruimte aanvallen: doorheen
** Actie na actie

Uitdagingen

Succesfactoren:

¢ Uitzicht op poortjes
s 0-punt bezetten

¢ Opengedraaid staan

De juiste en voldoende prikkels en uitdagingen geven in
relatie tot het leerdoel/ ind. doel (moeilijkheidsgraad)

U Omgeving

U Teamtaak

U Regels

U Spelers (ind.)
U Coaching



Trainingsvoorbereiding

OPDRACHT

’. e e r d Oe I Inzicht onder - Ondervinden / Ervaren

volledige weerstand Oriénteren

Ruimte / Beweging

Welke intenties, succesfactoren, handelingen en gedrag wil je zien in de partijvorm?
(Toepassen)



Visie op Voetbal = Training

Verdedigen

Bereid een trainingsvorm voor in de fase:

» Ontdekken
» Bewustworden

Kies de intenties en succesfactoren (2 / 3) die je terug wil zien

» Kies de partijvorm en benoem 2 uitdagingen die het leerdoel ondersteunen



Visie op Voetbal = Training

Verdedigen

» Spelintenties & Succesfactoren

» Individuele voetbalhandelingen (en gedrag)




Visie op Voetbal = Training

Verdedigen

N

Onderling compact

Drukmoment creéren: druk hebben is druk houden (waar willen
we de bal winnen)

Diepte verdedigen

As verdedigen

Restaanval organiseren

Y V

Vv V VY

Succesfactoren Beweeg met de bal mee

De as domineren

Drukmoment herkennen V E R D E D I G E N
Aan- en terugsluiten als team

Zone- naar mandekking

Ingedraaid staan

Duel winnen, technisch verdedigen
Tegenstander naar zijkant dwingen/ houden
Druk op de bal houden

Onderlinge communicatie

Flankbal verdedigen tussen de palen (fase 3)
Je omgeving kennen

Overtal in eigen 16-meter gebied (fase 3)
Maximale druk op de bal in zone 14 (fase 3)




Verdedigen

Doel

Doelpunten voorkomen

Intentie

VYV VY

Onderling compact

Drukmoment creéren: druk hebben is druk houden (waar willen
we de bal winnen)

Diepte verdedigen

As verdedigen

Restaanval organiseren

Succesfactoren

Beweeg met de bal mee

De as domineren

Drukmoment herkennen

Aan- en terugsluiten als team

Zone- naar mandekking

Ingedraaid staan

Duel winnen, technisch verdedigen
Tegenstander naar zijkant dwingen/ houden
Druk op de bal houden

Onderlinge communicatie

Flankbal verdedigen tussen de palen (fase 3)
Je omgeving kennen

Overtal in eigen 16-meter gebied (fase 3)
Maximale druk op de bal in zone 14 (fase 3)

FASE 1: Beschermen & Pressen
Voorkomen dat TS door de 1¢ lijn van druk speelt

FASE 2: Terugdwingen & Veroveren

Voorkomen dat TS in fase 3 komt

FASE 3: Pressen

Voorkomen van tegendoelpunten




Voetbaltraining




Niveau/ Leeftijd
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