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T E K E N  E E N  P O R T R E T  V A N  J E  
B U U R M A N  O F  B U U R V R O U W  I N  
2  M I N U T E N  T I J D .  

HANDEN UIT DE MOUWEN 





MINDSET IS DE KRACHT VAN 
OVERTUIGING





GROEIMINDSET VERSUS STATISCHE MINDSET



MINDSET IS EEN CONTINUÜM EN IS 
CONTEXT AFHANKELIJK

STATISCHGROEI





L E E R V E R M O G E N



GEVOLGEN IN 
GEDRAG



.

B E S P R E E K  M E T  J E  C O L L E G A  H E T  V O L G E N D E :  

H E R K E N  J E  B I J  J E Z E L F  D E  T W E E  

V E R S C H I L L E N D E  M I N D S E T S ?  W A T  M E R K  J E  B I J  

J E Z E L F  I N  W E L K E  S I T U A T I E ?

HERKENBAAR?





14



T I M  K O N I N G

T H I J S  W A G E N A A R
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EVEN STILSTAAN…

H E B  J I J  I E M A N D  I N  J O U W  T E A M / O M G E V I N G  B I J  
W I E  J E  H E T  G O L E M  E F F E C T  H E R K E N T ?  E N  
W E L K E  R O L  S P E E L  J I J  D A A R I N ?

H E B  J I J  I E M A N D  I N  J O U W  T E A M / O M G E V I N G  B I J  
W I E  J E  H E T  P Y G M A L I O N  E F F E C T  H E R K E N T ?  E N  
W E L K E  R O L  S P E E L  J I J  D A A R I N ?



B E W U S T Z I J N  V A N  D E  K R A C H T  V A N  O V E R T U I G I N G E N

P A S  O P  M E T  L A B E L E N

G E B R U I K  D E  J U I S T E  T A A L

WAT KAN IK DOEN?



LABELS LIMIT 
LEARNING



LABELS, WAT ZIJN HET?

▪ Z I J  I S  E E N  G R O O T  T A L E N T

▪ H I J  I S  T E  O N R U S T I G  A A N  D E  B A L

▪ H I J  I S  E E N  E C H T  L E I D E R

▪ Z I J  I S  N I E T  Z O ’ N  L E I D E R

▪ H I J  I S  E E N  E R G  O N Z E K E R  T Y P E

▪ Z I J  I S  G E E N  W I N N A A R

▪ Z I J  I S  D E  B E S T E  D R I B B E L A A R  V A N  D E  G R O E P



3. Feedback



COMPLIMENTEN: HEERLIJK

H E L P E N D

▪ W a t  h e b  j i j  g o e d  g e o e f e n d  m e t  … !  
H e t  l u k t  j e  n u  v a k e r  o m  …  .  

▪ H e b  j e  d o o r  d a t  h e t  n u  v e e l  v a k e r  
g o e d  g a a t  d a n  t w e e  m a a n d e n  
g e l e d e n ?  E n i g  i d e e  h o e  d a t  k o m t ? .

▪ L e k k e r  z e g !  W a t  h e e f t  e r v o o r  
g e z o r g d  d a t  h e t  g e l u k t  i s ?

▪ J u i c h e n  w a n n e e r  i e m a n d  h e t  n o g  
e e n  k e e r  p r o b e e r t .

▪ D a t  v r a a g t  l e f ,  c o m p l i m e n t e n  d a t  j e  
d o o r z e t /  h e t  n o g  e e n  k e e r  p r o b e e r t !

N I E T  –  H E L P E N D

▪ W a t  b e n  j i j  d a a r  g o e d  i n  z e g !

▪ W e g k i j k e n  a l s  i e t s  v e r k e e r d  g a a t

▪ J i j  b e n t  d e  k o n i n g  v a n  …  .

▪ D a a r  l o o p t  d e  n i e u w e  M e s s i

▪ H e e l  h a r d  j u i c h e n  e n  v i e r e n  a l s  i e t s  
i s  g e l u k t ,  m a a r  n i e t  w a n n e e r  h e t  
n o g  n i e t  i s  g e l u k t

▪ D a t  j i j  d i t  i n  1 x  k a n  g e t u i g t  v a n  
j o u w  t a l e n t

▪ I k  h a d  n i e t  a n d e r s  v a n  j e  v e r w a c h t !



FEEDBACK ÉN FEEDFORWARD



GEBRUIK GROEITAAL

- N E G A T I E V E  W O O R D E N  
( N I E T / K A N S L O O S )

- W O O R D E N  D I E  
A A N G E B O R E N  A S P E C T E N  
B E Z I T T E N  ( G A V E / A A N L E G ) .

- ‘ Z I J N ’
- P E R S O O N  A L S  G E H E E L
- P E R S O O N L I J K H E I D
- I N  H E T  A L G E M E E N
- V E R G E L I J K E N  M E T  

A N D E R E N
- E I N D P U N T

- W O O R D E N  D I E  
A S P E C T E N  V A N  G R O E I  
I N  Z I C H  H E B B E N

- P E R S P E C T I E F
- ‘ W O R D E N ’
- ‘ N O G ’
- ‘ A L ’
- O V E R  W A T  J E  D O E T
- I N  H E T  M O M E N T
- V E R G E L I J K E N  M E T  

J E Z E L F
- P R O C E S  ( S T A R T P U N T )

STATISCH GROEI



GROEITAAL

STATISCHE TAAL:

▪ “ZO BEN IK NU EENMAAL”

▪ “DIT  KAN IK NIET”

▪ “HIJ  IS  GEWOON VEEL BETER DAN IK”

▪ “ IK BEN EEN MISLUKKIN G”

▪ “ IK BEN GOED”

▪ “DAT TEAM IS  GEWOON TALENTVOLLER DAN 

WIJ  Z IJN”

▪ “WAT EEN KLOOTZAAK IS  HIJ”

▪ “DAT IS  DUIDELIJK DE NIEUWE LIONEL MESSI”

▪ “ IK BEN NIET GOED GENOEG”

GROEITAAL:

▪ “ IK HEB EEN FOUT GEMAAKT”

▪ “HIJ  HEEFT AANLEG VOOR HET VAK EN IK BEN 

BENIEUWD HOE HIJ  Z ICH VERDER 

ONTWIKKE LT ”

▪ “DAT TEAM IS  NU NOG BETER DAN WIJ  Z IJN”

▪ “WAT GEDRAAGT HIJ  Z ICH ALS EEN KLOOTZAK”

▪ “ IK BEN GOED GENOEG EN HEB ZIN OM MEZELF 

NOG VERDER TE VERBETE REN ”



B E W U S T Z I J N  V A N  D E  K R A C H T  V A N  O V E R T U I G I N G E N

P A S  O P  M E T  L A B E L E N

G E B R U I K  D E  J U I S T E  T A A L

WAT KAN IK DOEN?



WAT NEEM JE MEE NA VANDAAG?

ALS IK DE VOLGENDE KEER 
TRAINING GEEF, DAN …...…





ONTWIKKELING BIJ 
EEN ANDER BEGINT 

PAS WANNEER JIJ ER 
ALS TRAINER IN 

GELOOFT



T H I J S  W A G E N A A R

E - M A I L :  T H I J S @ Y A A P A C A D E M Y . N L

T E L E F O O N :  0 6  4 4  3 3  9 7  7 5
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