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Een topsportcultuur bestaat uit verschillende onderdelen, die niet zonder 
elkaar kunnen.1

Om een cultuur te creëren is het essentieel om niet alleen spelers, maar ook trainers, medewerkers en 
ouders te betrekken en beïnvloeden als het gaat om overtuigingen en manier van denken. 

Iedereen draagt bij!

Pedagogisch handelen
Zonder relatie, geen prestatie

Ontwikkelklimaat
Iedereen kan leren en beter worden

Winklimaat
Presteren

1. Zie ook Talent van morgen – B. Heuvingh & M. van der Heide 



5 Principes



1. Uitdagende doelen voor de lange termijn, 
daarna focus op het proces

Leerdoel
(Topsport)

Leerdoel
(Fysiek)

Leerdoel
(Voetbal)

Prestatiedoel

Wapen

Prestatiedoel



2. Oprechte nieuwsgierigheid naar de mens achter de 
speler & stimuleren van identiteitsontwikkeling

(Moeten/mogen)

(Kunnen)

(Willen)



Je bent geen voetballer, je bent een 
persoon die voetbal speelt

Wat zijn je drijfveren als mens?
Wie wil je zijn op het voetbalveld?

Loskoppelen van identiteit en prestaties!



3. Ontwikkelen van Leervermogen

1. Geloven in ontwikkeling (groeimindset)

2. Willen ontwikkelen (passie en doorzettingsvermogen)

3. Kunnen ontwikkelen (zelfregulatie)



Uitdagingen ga ik graag aan
en zoek ik juist op; ik kan

meer dan ik denk

Misschien faal ik, maar 
uiteindelijk weet ik dat ik

hierdoor nieuwe dingen leer 
en ervaar

Uitdagingen vermijd ik liever
en ga ik daarom uit de weg; 
misschien kan ik het wel niet

Ik ben bang dat ik faal, 
waardoor het lijkt alsof ik niet
genoeg talent heb

“Don’t show op to prove, show up to improve”

Groeimindset
Geloven in ontwikkeling





Vanuit daar gaan we op zoek naar oncomfortabele situaties, complexe 
oefeningen en uitdagingen

Passie & Doorzettingsvermogen
Willen ontwikkelen



Zelfregulatie
Kunnen ontwikkelen



4. Spelers en staf handelen altijd in belang van 
het collectief



5. Stimuleren van autonomie

Maken van eigen keuzes Vertellen waarom

Controle over eigen ontwikkeling!



Zijn we oprecht nieuwsgierig naar de 
persoon achter de voetballer en stimuleren

we het ontwikkelen van eigen identiteit

Topsportcultuur

In alles wat we doen…

Stimuleren we autonomieOntwikkelen we leervermogen

Handelen spelers en staf altijd in belang
van het collectief

Stellen we uitdagende doelen voor de 
lange termijn, en focussen we ons daarna

op het proces


