


Situationeel!

Denker

BELEMMEREND GEDRAG

Onzeker
Gespannen
Over-alert
Bang voor afwijzing
Teruggetrokken houding

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Rustig
Bedachtzaam
Emotioneel stabiel
Loyaal

Dominant

BELEMMEREND GEDRAG

Onverschillig
Afstandelijk
Asociaal
Ongevoelig voor
complimenten

ADVIES

POSITIEF GEDRAG

Zelfbewust

Doelgericht
Leidingnemend
Ambitieus

\

POSITIEF GEDRAG

Humoristisch
Aanjager in de groep
Energiek
Creatief

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Opvliegend
Tegendraads
Aantrekken/afstoten
Clowensk gedrag
Egoistisch

Rebel

POSITIEF GEDRAG

Samenwerkend
Meegaand
Flexibel
Sociaal

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Overaangepast
Weinig kritisch
Wegcijferend
Besluiteloos
Afhankelijk

Cooperatief

POSITIEF GEDRAG

Openhartig
Zelfverzekerd
Emotioneel open
Weloverwogen

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Arrogant
Berekenend

Onbescheiden
Superieur
Boven de regels

Strateeg

Bewaker

BELEMMEREND GEDRAG

Moralistisch
Bekrompen
Controle drang
Neemt schuld op zich

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Keurig
Perfectionistisch

Betrouwbaar
Attent
Zelfkritisch

gezond

prestatiegedrag!



7
)

Doel = richting geven aan gedrag Bij sommige spelers loopt het
van speler allemaal goed.
Versnelling in de ontwikkeling. Kijken naar eigen gedrag en
Negatieve ontwikkeling of gedrag. vervolgens V\Lat (:f ander nodig ’
eeft.
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Ik wil vertrouwen!

BELEMMEREND GEDRAG

Onzeker
Gespannen
Over-alert

Bang voor afwijzing
Teruggetrokken houding

ADVIES

POSITIEF GEDRAG

Rustig
Bedachtzaam
Emotioneel stabiel
Loyaal

Stille kracht van het team

Gaat niet tot de perfectie

Beweegt op achtergrond

‘saai’

Lichaamshouding zegt alles
Stress = overzicht verliezen
de talenten
academie



fCoachadviezen Denker

A » Vertrouwensrelatie opbouwen
_f*"wg»_ J> Met rust laten

—

/ v “~—__—> Steunen bij negatief gedrag en coach specifiek op
," ﬂ positief gedrag
| -
- 7 Realiteitsconfrontatie

; > Uitdagen om zelf met alternatieven te komen
|l &
| “~__—> Wees voorspelbaar en consequent
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Ik wil status!

POSITIEF GEDRAG

Openhartig
Zelfverzekerd
Emotioneel open
Weloverwogen

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Arrogant
Berekenend
Onbescheiden
Superieur
Boven de regels

Strateeg

Sterke wil, denkt na over zijn acties
Eerlijk, draait er niet omheen

Kan de meest gevaarlijke, maar ook de meest
waardevolle zijn

Neemt weinig risico
Anderen voor karretje spannen
Vraagt om uitzonderingspositie
Niet gevoelig voor complimenten, ,
wel snel gekrenkt f
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~Coachadviezen Strateeg

/] L; \/> Ga de strijd niet aan (wij-vorm)
a7 ~» Geen uitzonderingspositie geven, wel erkenning en

— ] | waardering
. > Overweeg 1 op 1 gesprekken
- ’- . _—> Volg de strateeg hinderlijk, maar humoristisch.
- > Spiegel voorhouden

\/> Geef ruimte voor eigen keuzes

f
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Ik wil verbinding!

POSITIEF GEDRAG

Samenwerkend
Meegaand
Flexibel
Sociaal

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Overaangepast

Weinig kritisch
Wegcijferend
Besluiteloos
Afhankelijk

Cooperatief

Groepsproces staat centraal
Resultaat = ondergeschikt
Streven naar goede sfeer

Weet zich in veel situaties
te redden

Graag een ondersteunende rol
Beslissingen nemen is lastig
de talenten
academie



~Coachadviezen Cooperatief

- » Uitdagen tot het maken van keuzes
9 H - y’r J> Assertiviteit bevorderen
! \\:..‘l / | “~__—> Laten praten (20 sec regel)
ih _— } . > Geef hem verantwoordelijkheid (wees inventief)
ihl ?“_r _] :j; \_/> Biedt contact aan, maar negeer afhankelijk gedrag

L

—_—

\./,> Belonen van initiatieven, keuzes en assertiviteit

» Trek hem uit zijn comfortzone

\/> Non-directief

f
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Ik wil een goed gevoel

\

POSITIEF GEDRAG

Humoristisch
Aanjager in de groep
Energiek
Creatief

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Opvliegend
Tegendraads
Aantrekken/afstoten
Clowensk gedrag
Egoistisch

‘straatrat’

Zeer sfeerbepalend

Extravert en emotioneel

Sociaal wenselijk

Komt regelmatig in conflict

Kan extreem dwars liggen

Schroomt de strijd niet
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academie



fCoachadviezen Rebel

!

N A > Consequentheid
. v ’} —_» Directief

\/> Grapje maken kan wel degelijk
l | \/> Ruimte binnen duidelijke grenzen

] ~___—> Confrontatie vermijden

T > Voorwaarschuwing bij negatief gedrag +
l \ ~— consequentie

J k __—> Structureren

_ - \_/\> Wees geduldig

' Gevoelig voor beloningen en complimenten _—
k— Geef ze respect (
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Dominant in eigen behoeften
Wil beste uit zichzelf halen
NEEMT graag de leiding

Niet bewust van anderen

Dominant
BELEMMEREND GEDRAG

Ik wil persoonlijke winst T Stress Is rust en controle
Asociaal
Ongevoelig voor

complimenten

Wordt graag belangrijk gevonden

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Doclponan: Conflict is anderen de schuld

Leidingnemend
Ambitieus

Eigen regels

Vindt zichzelf goed (realiteit?) /
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fCoachadviezen Dominant

- » Hulp bieden bij zijn persoonlijke winst

[ J> Toon respect (want ongevoeli ti

- D g g voor emotie,
-. \-/ complimenten en straffen)

_—_— © “_—> Gageen machtsstrijd aan
| “~__—> Wees voorspelbaar en betrouwbaar

“~__—> Belonen in de vorm van complimenten, maar
y 'S zonder emoties
[
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Ik wil kwaliteit

Bewaker

BELEMMEREND GEDRAG

Moralistisch
Bekrompen

Controle drang
Neemt schuld op zich

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Keurig
Perfectionistisch
Betrouwbaar
Attent
Zelfkritisch

Heel taakgericht
Bewaakt de normen
Taak boven sfeer
Hoog verantwoordelijkheidsgevoel

Gevoelig voor blessures.
Spanning kan naar binnen slaan
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fCoachadviezen Bewaker

> Geef duidelijkheid!
» Steunen In perfectie, maar spiegel het negatieve

\ c \/ gedrag

~__—> Spreek verwachtingen uit

.'I
‘ o =

B “~__—> Daag hem uit de regels te overtreden
} * “~_—> Beeldinteractie is goed toepasbaar
] .
“~__—> Reéel doelen stellen, blijven spiegelen, gesprek

‘/A l] N voeren op inhoud
. | L i‘r-.__l F
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Leidmotief
Onder druk:

Rebel — Goed gevoel - Extravert, niet bereikbaar
Dominant — Persoonlijke winst - wordt egoistischer
Bewaker — Kwaliteit - Niet flexibel
Denker — Vertrouwen - Bang om fouten te maken
Cooperatief — Verbinding - Geen initiatief
Strateeg — Status - Arrogant, geen verantwoordelijkheid

f

de talenten
academie




Situationeel!

Denker

BELEMMEREND GEDRAG

Onzeker
Gespannen
Over-alert
Bang voor afwijzing
Teruggetrokken houding

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Rustig
Bedachtzaam
Emotioneel stabiel
Loyaal

Dominant

BELEMMEREND GEDRAG

Onverschillig
Afstandelijk
Asociaal
Ongevoelig voor
complimenten

ADVIES

POSITIEF GEDRAG

Zelfbewust

Doelgericht
Leidingnemend
Ambitieus

\

POSITIEF GEDRAG

Humoristisch
Aanjager in de groep
Energiek
Creatief

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Opvliegend
Tegendraads
Aantrekken/afstoten
Clowensk gedrag
Egoistisch

Rebel

POSITIEF GEDRAG

Samenwerkend
Meegaand
Flexibel
Sociaal

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Overaangepast
Weinig kritisch
Wegcijferend
Besluiteloos
Afhankelijk

Cooperatief

POSITIEF GEDRAG

Openhartig
Zelfverzekerd
Emotioneel open
Weloverwogen

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Arrogant
Berekenend

Onbescheiden
Superieur
Boven de regels

Strateeg

Bewaker

BELEMMEREND GEDRAG

Moralistisch
Bekrompen
Controle drang
Neemt schuld op zich

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Keurig
Perfectionistisch

Betrouwbaar
Attent
Zelfkritisch

gezond

prestatiegedrag!



BELEMMEREND GEDRAG

Dominant

BELEMMEREND GEDRAG

Onzeker
Gespannen
Over-alert
Bang voor afwijzing

Teruggetrokken houding
ADVIES

POSITIEF GEDRAG

Rustig
Bedachtzaam
Emotioneel stabiel
Loyaal

Onverschillig
Afstandelijk
Asociaal
Ongevoelig voor
complimenten

ADVIES

POSITIEF GEDRAG

Zelfbewust
Doelgericht
Leidingnemend
Ambitieus

de talenten
academie
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POSITIEF GEDRAG

Bewaker

BELEMMEREND GEDRAG

Humoristisch
Aanjager in de groep
Energiek
Creatief

ADVIES
BELEMMEREND GEDRAG

Opvliegend
Tegendraads
Aantrekken/afstoten
Clowensk gedrag
Egoistisch

Moralistisch
Bekrompen

Controle drang
Neemt schuld op zich

ADVIES
POSITIEF GEDRAG

Keurig
Perfectionistisch
Betrouwbaar
Attent
Zelfkritisch
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Vragen?

Dirk Marcellis
dirk@talentacademygroup.nl
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