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“Winnen doe je met z’'n allen.”

INTEGER DESKUNDIG PROFESSIONEEL

“Coaches Betaald Voetbal is de belangenvereniging van trainer/coaches in het
Betaald Voetbal. Het is een vereniging met een duidelijke visie en missie. Ze
maakt daarop gebaseerd heldere keuzes in haar beleid. In deze visie is prioriteit
gegeven aan kwaliteit en professionaliteit in opleiden, ontwikkelen, gedrag en
presteren. Coaches Betaald Voetbal ziet voor zichzelf een belangrijke
maatschappelijke rol en zal haar kennis en ervaring ook gaan inzetten voor de
samenleving.”

Coaches Betaald Voetbal als belangenvereniging

De CBV is een stabiele en sterke organisatie.

Zij heeft aanzien en een groot draagvlak in het betaald voetbal.

In het buitenland wordt de CBV gezien als hét voorbeeld van een goed georganiseerde
belangenvereniging voor de professionele trainer/coach.

Het is een gezamenlijke taak om deze status te handhaven en daar waar mogelijk te
verbeteren.

Het consequent naleven van statuten, huishoudelijk reglement en van de afgesproken
gedragscode en erecode is daarbij van het grootste belang.

Daarnaast staat de CBV voor Sportiviteit en Respect. Met in het achterhoofd de gedachte
dat voetbal voor iedereen is en van iedereen, wil de CBV een vereniging zijn met oog voor
(mede-) mens en maatschappij.



CBV - visie

De CBV is een goed belangenbehartiger van en voor haar leden. Ze wil zich manifesteren
als een vaste en betrouwbare waarde in het Betaald Voetbal. Ze wil een volwaardig
gesprekspartner zijn van de KNVB en andere belangenorganisaties. Ze biedt zich aan als
adviesorgaan en kenniscentrum voor overheid, businesspartners en overig bedrijfsieven.

CBV — missie

De CBV vertegenwoordigt haar leden in diverse organisaties, ten behoeve van de kwaliteit
van het voetbal en het verder ontwikkelen en professionaliseren van het vak van
trainer/coach in het Betaald Voetbal. Als centrale taak ziet ze de ontwikkeling van de
trainer/coach en van het vak van trainer/coach.

Doelstelling

De CBYV is de belangenvereniging van de trainer/coach, werkzaam in het Betaald Voetbal en
voor een club of voetbalbond in Nederland of daarbuiten.

Wij willen:
o de kwaliteit van het voetbal in zijn algemeenheid verhogen, en van het betaald
voethal in het bijzonder
e de belangen van al onze leden goed behartigen
e het imago van het product voetbal en van het vak trainer/coach naar een nog
hoger plan tillen

Trends & Ontwikkelingen

topsport moet efficiént zijn en een hoog rendement opleveren

het Nederlandse voetbal moet keuzes maken om te (blijven) presteren
verschillen in kwaliteit en begroting worden groter

kennis delen: we moeten aansluiting zoeken bij wetenschap en innovatie en leren
van andere sporten en andere landen

nieuw communiceren via website en social media

e nieuwe rol voor technologie bij registratie en arbitrage



Strategie

De CBYV richt zich op drie kerntaken.

De eerste kerntaak, verhogen van de kwaliteit van het voetbal, wil het CBV bereiken door:

- een werkovereenkomst met de KNVB te sluiten

- het organiseren van een Technisch Platform

- zitting te nemen in alle (technische) commissies van de KNVB.

- het houden van studiebijeenkomsten en het geven van applicatiecursussen.

- een nadrukkelijke bijdrage te leveren aan de opleiding van trainer/coaches bij de
KNVB - Academie

- het jaarlijks organiseren van een symposium of trainerscongres

- het bezoeken van internationale congressen

- structureel overleg met andere belangenorganisaties in het voetbal, in Nederland en
daarbuiten

De tweede kerntaak, het goed behartigen van de belangen van al haar leden, wil het CBV
bereiken door:

- het afsluiten van een CAO

- het begeleiden van leden bij het afsluiten van contracten en bij het afwikkelen van
contracten bij ontstane conflicten

- het verlenen van juridische ondersteuning bij voorkomende zaken

- het bevorderen, stimuleren en eventueel creéren van werkgelegenheid

- het regelen van een goede pensioenvoorziening en het zorg dragen voor een totaal
verzekeringspakket.

- het aanbieden van “op maat-“ trajecten voor studie, stage en loopbaan begeleiding.

- het verzorgen van een vacaturebank

- toezicht te houden op de naleving van de tweejaarlijkse medische verplichte keuring

- ondersteuning te verlenen bij voorkomende arbitragezaken bij de KNVB

- het actief inzetten van werkloze trainers bij allerlei (cluboverstijgende) activiteiten

De derde kerntaak, het naar een hoger plan tillen van het imago van product voetbal en het
vak van trainer-coach, tracht de CBV te bereiken door:

- controle op de naleving van de onderling afgesproken ‘Gedragscode’ en ‘Erecode’

“De Gedragscode”

Statuten, artikel 6 lid 2b en 2c.

De leden dienen loyaal te zijn ten opzichte van de andere leden, waaronder
mede verstaan wordt de naleving van de bij het afsluiten van de CAO
afgesproken ‘Erecode’.



De leden zijn verder verplicht om het imago van de trainer/coach en in
algemeen het imago van het voetbal niet in diskrediet te brengen.
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“De Erecode”

CAO artikel 6 lid 7

Partijen zijn van mening dat bij een tussentijdse beéindiging van de
arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de werknemer overeenstemming
dient te zijn bereikt over de afhandeling van de arbeidsovereenkomst met de
voormalige werknemer alvorens een nieuwe trainer/coach wordt gecontracteerd
en hij tot het aanvangen van zijn werkzaamheden kan overgaan.

- bestuursleden te benoemen die naast bestuurlijke kwaliteiten een grote status in het
voetbal hebben bereikt

- het benoemen van Ambassadeurs met internationaal aanzien, van Ereleden en
Leden van Verdienste

- trainer-coaches met groot aanzien aan de CBYV te binden

- jaarlijks een G -voetbaltoernooi voor gehandicapte kinderen te organiseren

- een actieve rol te vervullen in het programma “Sportiviteit & Respect”

- een actieve rol te vervullen in het programma “Meer dan Voetbal”

- actief deel te nemen aan een of meerdere goede doelen

- actief samen te werken met andere belangenverenigingen.

Historie

Op 18 november 1990 kwamen 21 trainer-coaches in Mierlo bij elkaar om te discussiéren
over de specifieke problemen in het Betaald Voetbal.

Duidelijk bleek toen dat de bestaande vakbond voor oefenmeesters, de VVON, niet meer de
meest geschikte partij was om de professionele coaches als vakgroep te
vertegenwoordigen.

De VVON bestuurders, allen werkzaam in het amateurvoetbal, hadden te weinig kennis van
de specifieke problemen van het betaalde voetbal.

Daarnaast hadden zij te weinig status en aanzien bij clubs en organisaties in het Betaald
Voetbal om zaken besproken en geregeld te krijgen.

Dat was de belangrijkste reden voor de professionele coaches om een eigen
belangenvereniging op te richten.

Eerst als 16° afdeling van de VVON, vanaf 14 februari 1996 als zelfstandige vakvereniging.
De CBV gaat dus haar 16° jaar in als zelfstandige vereniging.

De vereniging is een vaste waarde geworden in de wereld van het Betaalde Voetbal.

Bij de afsplitsing van de VVON telde de CBV 123 leden.
Op 1 januari 2012 heeft de CBV 475 leden.

De CBV houdt kantoor in het Sportcentrum Landstede, Hogeland 10, 8024 AZ Zwolle.
De CBV heeft een directeur en een office manager in dienst.



Het bestuur

Het bestuur bestaat uit minimaal 5 en maximaal 9 leden.

Zij worden gekozen voor een periode van drie jaar en de voorzitter moet in functie gekozen
worden.

Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter en de vice-voorzitter.

Het bestuur vergadert in principe elke 6 weken, maar minimaal 7 maal per jaar.

Bestuur en directie vergaderen jaarlijks met bestuur en directie van de KNVB, en met
bestuur en/of directie van andere belangenorganisaties en entiteiten.

Verantwoordelijkheid:
Alle bestuursleden tezamen zijn verantwoordelijk voor het beleid en de naleving van de
Statuten en het Huishoudelijk Reglement.

De uitvoering is in handen van de directeur, die daarbij ondersteuning krijgt van de
officemanager.

Dit beleidsplan dient één maal per jaar, januari 2013, geévalueerd te worden.

CBV-Zwolle, 28.03.2012 (gm)



